v ACLI \
Service Cuneo s.r.l.
e C.A.F. Acli

Centro di assistenza fiscale per
la compilazione Mod.730 e
Unico, contabilita VA,
IMU, ISEE, successioni,
contratti d'affitto e
consulenza fiscale
in genere

CIRCOLI
ACLI

Per attivitd formative,
assistenziali,
ricreative,
sportive e
culturali

ACLI

Perla tutela dei
diritti dei lavoratori,
pensioni e verifiche

contributive, buste paga
Colf e badanti, lavoro,
sostegno al reddito,

Italia e al

Un mondo di servizi
creato perla TUA

ASSOCIAZIONI

(el CRISTIANE
LAVORATORI
ITALIANI aps

- CUNEO -

[E#5E Scaricala
Carta
Servizi

PUNTO
FAMIGLIA

Promuove il
protagonismo familiare,

SPORTELLO Y
IMMIGRATI

AVo.C.A.
Associazione
di Volontariato
Cuneese Acli

Promossa a fini
di solidarieta

Pratiche per permessi
e carte di soggiorno,
Primo ingt SO,
ricongiunzioni
familiari

C.T. ACLI \
Centro Turistico Acli
Per I'organizzazione di
gite sociali, viaggi in

pellegrinaggi.
case per ferie e
soggiorni al mare e
in montagna

¢ Acli Cuneo o

F.A.P. ACLI
Federazione Anziani
e Pensionati
Per tutelare i diritti
e la qualita della vita
degli anziani
€ pensionati

Il'estero

UNIONE
SPORTIVA ACLI
Per Io sviluppo
dell'attivita motoria dei
giovani, degli adulti
e degli anziani

GE.S.A.C.

¥ Soc. Coop. Sociale

Ristorazione,
assistenza alla
personae SGI’\IfICCIZIOnE,
in ambito aziendale,
scolastico e
socio-sanitario

En.A.l.P.
Ente Acli
Istruzione
Professionale

Per la formazione al
lavoro e
professi

IL CHIOSTRO
Self Service
Via Pascal, 6

IMPEGNO
SOCIALE

Periodico di
informazione
e formazione.

Le ACLI di Cuneo promuovono: Banca Etica - Adozioni a D =C
Libera- A i

LE NOSTRE SEDI

cio Equo e S

Ww gameemmuRication. com - Drenaro

lidal .’

“NEA POLIS" - M.A.P.I Europa 2000 Mutua Integrativa - Mutua MBA

In collaborazione con:

Acli

Per i servizi sociali dei lavoratori e dei cittadini

Cuneo - Sede Prov. Piazza Virginio, 13 (Tel.0171452611) Mail: cu

neo@patronato.acli.it

Cuneo - Movicentro Piazzale della liberta, 16 (Tel.0171452691) Mail: CU

neo@patronato.acli.it

Alba P.zza S. Francesco, 4 (Tel.017333161)

Mail: alba@patronato.acli.it

Bra (chiuso il lunedi) Piazza Roma, 5 (Tel.0172055910)

Mail: alba@patronato.acli.it

Mail: savigliano@patronato.acli.it

Mail: mondovi@patronato.acli.it

luzzo@patronato.acli.it

Fossano Via Vescovado, 16 (Tel.0172636586)

Mondovi P.zza S. Maria Maggiore, 6 (0174552481)

Saluzzo Via Piave, 17 (Tel.0175217568) Mail: sa
Savigliano Via Vittorio Veneto, 38 (Tel.0172712963) Mail: Sa

vigliano@patronato.acli.it

Orario uffici LUNEDI’ MARTEDYI MERCOLEDI | GIOVEDr VENERDFP

Mattino 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30

Pomeriggio Chiuso Su Su Su Chiuso
appuntamento | appuntamento | appuntamento

Il suddetto orario ¢ ad accesso libero per orientamento e prima informazione.
Saremo a sua disposizione, tra un appuntamento e I’altro appena si libera un operatore.

LLa maternita 2026

(informativa generica non esaustiva)

@ | =)
LAVORO E INVALI DITA
REDDITO SALUTE

%%

PENSIONI

Per fissare un APPUNTAMENTO

SCANSIONA
QUESTO QR-CODE

La documentazione utile per redigere le varie istanze ¢
disponibile presso il nostro sito delle Acli di Cuneo nell’area
dowload: https://www.aclicuneo.it/Download/

STRANIERO IN

ITALIA
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CONGEDO DI MATERNITA’ INPS

(5 mesi di astensione obbligatoria)
Per tutti i lavoratori (dipendenti ed autonomi), compreso i lavoratori domestici, e
per i titolari di indennita di disoccupazione;
N.B.:
- per le lavoratrici agricole servono almeno 51 giornate di lavoro dall’inizio del
congedo.)
- l'astensione per i dipendenti € obbligatoria; per gli autonomi e facoltativa).
In questo periodo & previsto il pagamento di un'indennita sostitutiva della
retribuzione e la regolarita nel pagamento dei contributi previdenziali.
L’indennita é pari al 80% dello stipendio o della retribuzione convenzionale

ASSEGNO UNICO UNIVERSALE
(a favore di genitori per figli a carico)

- per figli minorenni a carico a decorrere dal settimo mese di gravidanza;
- per ciascun figlio maggiorenne a carico, fino al compimento dei 21 anni in casi
particolari (studente, disoccupato; lavoro con reddito complessivo inferiore a 8mila euro
annui);
- per ogni figlio con disabilita a carico, senza limiti di eta.

Domanda entro 90 giorni dal parto, per ottenere gli arretrati

CONTRIBUTO ASILO NIDO
Si tratta di un contributo per il pagamento delle rette di asili nido, pubblici e privati
autorizzati, e di forme di assistenza domiciliare in favore di bambini con meno di
tre anni affetti da gravi patologie croniche.

CONGEDO PARENTALE INPS
Indennita per lavoratrici e lavoratori dipendenti, con figli entro i 14 anni di vita, per
un periodo complessivo di nove mesi, tra i due genitori.
| periodi di congedo parentale possono essere fruiti dai genitori anche
contemporaneamente:
e alla madre = 3 MESI;
e al padre = 3 MESI;
e alternativamente tra i genitori = 3 MESI.
Inoltre:
o al genitore solo(madre o padre) = 11 MESI.

Cosa PREVEDE?
Fino al 8° anno di vita del bambino:
- i primi 3 mesi retribuiti al’80% dello stipendio, per coppia genitoriale;
- irestanti mesi retribuiti al 30% dello stipendio, senza limiti di reddito.
Fino al 14° anno di vita del bambino:
- i primi 3 mesi retribuiti al’'30% dello stipendio, senza limiti di reddito;

- irestanti mesi retribuiti al 30% dello stipendio, con limiti di reddito.

ALLATTAMENTO
Sono 2 ore al giorno di allattamento, su almeno sei ore di lavoro giornaliero;
un’ora, per lavoro giornaliero inferiore alle sei ore).

Per la madre lavoratrice dipendente nel settore pubblico o privato

Per il padre, in uno dei seguenti casi:

-La madre lavoratrice rinuncia ai riposi;

-La madre € lavoratrice autonoma, quindi per esempio lavora con partita IVA
oppure € lavoratrice parasubordinata o a progetto;

-1l figlio & affidato al padre;

-La madre é deceduta o affetta da grave patologia.

PERMESSI Legge 104/92 handicap grave
| genitori di figli minori disabili in situazione di gravita, possono beneficiare di:
-Tre giorni di permesso mensile retribuito;
- congedo straordinario (massimo 2 anni nella vita lavorativa);
-prolungamento del congedo parentale, da 9 mesi a 3 anni, per figli fino a 14 anni
d’eta;
-permessi orari giornalieri retribuiti.

BONUS NUOVI NATI - UNA TANTUM 1.000 EURO
Il contributo & riconosciuto a favore del genitore di un minore nato, in affido
preadottivo o adottato, con un valore ISEE per prestazioni ai minorenni non
superiore ai 40mila euro.
Il bonus consiste in un importo di 1.000 euro una tantum.
La domanda deve essere presentata all'INPS entro una determinata scadenza

CONGEDO DI PATERNITA’
(da comunicare al proprio datore di lavoro)
Il padre lavoratore, dai 2 mesi precedenti la data presunta del parto ed entro i 5
mesi successivi, si pud astenere dal lavoro per un periodo di 10 giorni lavorativi.

ASSEGNO DI MATERNITA’ DEI COMUNI
(prestazione assistenziale concessa dal comune di residenza e pagata dall'INPS)
L'assegno, spetta a cittadini residenti italiani, comunitari o stranieri in possesso di
titolo di soggiorno. L'assegno spetta solo entro determinati limiti di reddito.
| richiedenti non deve beneficiare di altro assegno di maternita INPS
La domanda va presentata al comune di residenza.




