
 

LE NOSTRE SEDI 
Cuneo - Sede Prov. Piazza Virginio, 13 (Tel.0171452611) Mail: cuneo@patronato.acli.it 

Cuneo - Movicentro  Piazzale della libertà, 16 (Tel.0171452691)  Mail: cuneo@patronato.acli.it 

Alba P.zza S. Francesco, 4 (Tel.017333161) Mail: alba@patronato.acli.it 

Bra (chiuso il lunedì) Piazza Roma, 5  (Tel.0172055910)  Mail: alba@patronato.acli.it 

Fossano Via Vescovado, 16 (Tel.0172636586)  Mail: savigliano@patronato.acli.it 

Mondovì P.zza S. Maria Maggiore, 6 (0174552481) Mail: mondovi@patronato.acli.it 

Saluzzo  Via Piave, 17 (Tel.0175217568) Mail: saluzzo@patronato.acli.it 

Savigliano Via Vittorio Veneto, 38 (Tel.0172712963) Mail: savigliano@patronato.acli.it 

 
 

Orario uffici LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDI GIOVEDI’ VENERDI’ 

Mattino 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 

Pomeriggio Chiuso 14,00-17,00 14,00-17,00 14,00-17,00 Chiuso 

Il suddetto orario è ad accesso libero per orientamento e prima informazione. 

Saremo a sua disposizione, tra un appuntamento e l’altro appena si libera un operatore. 

 

 
 

 

REQUISITI PENSIONISTICI PER IL PERSONALE COMPARTO 

DIFESA, SICUREZZA E SOCCORSO PUBBLICO 

 

 

Per fissare un APPUNTAMENTO 

 

SCANSIONA  

QUESTO QR-CODE 
 
 

 

 
 

 

La documentazione utile per redigere le varie istanze è 

disponibile presso il nostro sito delle Acli di Cuneo nell’area 

dowload: https://aclicuneo.it/area-download/ 

  

In collaborazione con: 
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IL COMPARTO DIFESA, SICUREZZA E SOCCORSO PUBBLICO 

REQUISITI PER ANDARE IN PENSIONE NEL 2025 
La pensione di VECCHIAIA per il comparto difesa - Sicurezza e Soccorso Pubblico (*) 
GRADO/QUALIFICA REQUISITI FINESTRA 

Forze armate Guardia di finanza 
Polizia di stato/Penitenziaria/ Corpo 

forestale/Vigili del fuoco 
Forze 

armate 
Guardia di 

finanza 
Polizia di stato e 

Penitenziaria 
Corpo 

forestale 
Vigili del 

Fuoco 
    

Generale di Corpo D'arma 
Dirigente Generale 

64 anni 
66 anni 

66 anni 

12 MESI 

Generale di Divisione 62 anni 

Generale di Brigata Dirigente Superiore 61 anni 64 anni 

Colonnelli Primo Dirigente 

61 anni 
Ufficiali (fino a tenenti colonnelli) Vice Questore Aggiunto/ Commissario 

Marescialli/sergenti Ispettore/Sovrintendente/Caporeparto 
61 anni 

Truppa Agenti/vigili 

Viene richiesto un minimo contributivo di 20 anni e l’età anagrafica è soggetta agli incrementi della speranza della vita già adeguata per il 2025 

* il collocamento a riposo d'ufficio, avviene in corrispondenza dell'età massima per la permanenza in servizio, così come fissata dai singoli ordinamenti che non è adeguata 
agli incrementi della speranza della vita, nell'ipotesi in cui al compimento di detto limite di età risultino già soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a pensione (diversa 

dalla pensione di vecchiaia). 

          

Le "ALTRE" pensioni per il comparto difesa - Sicurezza e Soccorso Pubblico   

TIPO PRESTAZIONE REQUISITI FINESTRA mobile   

pensione di anzianità 
58 anni d'età e 35 anni di servizio*** 12 MESI   

41 anni di servizio *** (indipendentemente dall'età anagrafica) 15 MESI   

Pensione di Vecchiaia * 
 (almeno 35 anni di servizio) 

Dirigente generale o assimilabile 65 anni d'età 

fino a 12 MESI (**) 
  

Dirigente superiore o assimilabile 63 anni d'età   

Qualifiche inferiori 60 anni età   

* il collocamento a riposo d'ufficio, avviene in corrispondenza dell'età massima per la permanenza in servizio, così come fissata dai singoli ordinamenti che non è 
adeguata agli incrementi della speranza della vita, nell'ipotesi in cui al compimento di detto limite di età risultino già soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a 
pensione (diversa dalla pensione di vecchiaia). 

  

  
** La finestra mobile può risultare inferiore a 12 mesi o del tutto assente 
*** comprensiva dell’eventuale maggiorazione di servizio, nel limite di 5 anni ( maggiorazione di 1/5 per ogni anno di servizio; in alcuni casi può essere 1/3 o 1/2).   

 


