
 
 

LE NOSTRE SEDI 
Cuneo - Sede Prov. Piazza Virginio, 13 (Tel.0171452611) Mail: cuneo@patronato.acli.it 
Cuneo - Movicentro  Piazzale della libertà, 16 (Tel.0171452691)  Mail: cuneo@patronato.acli.it 
Alba P.zza S. Francesco, 4 (Tel.017333161) Mail: alba@patronato.acli.it 
Bra (chiuso il lunedì) Piazza Roma, 5  (Tel.0172055910)  Mail: alba@patronato.acli.it 
Fossano Via Vescovado, 16 (Tel.0172636586)  Mail: savigliano@patronato.acli.it 
Mondovì P.zza S. Maria Maggiore, 6 (0174552481) Mail: mondovi@patronato.acli.it 
Saluzzo  Via Piave, 17 (Tel.0175217568) Mail: saluzzo@patronato.acli.it 
Savigliano Via Vittorio Veneto, 38 (Tel.0172712963) Mail: savigliano@patronato.acli.it 

 
 

Orario uffici LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDI GIOVEDI’ VENERDI’ 

Mattino 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 08,30-12,30 

Pomeriggio Chiuso 14,00-17,00 14,00-17,00 14,00-17,00 Chiuso 

Il suddetto orario è ad accesso libero per orientamento e prima informazione. 

Saremo a sua disposizione, tra un appuntamento e l’altro appena si libera un operatore. 

 
 

 

PENSIONI INPS 2026 
 

 
 

Per fissare un APPUNTAMENTO 

 

SCANSIONA  

QUESTO QR-CODE 
 
 

 

 
 

 

La documentazione utile per redigere le varie istanze è 

disponibile presso il nostro sito delle Acli di Cuneo 

nell’area dowload: https://www.aclicuneo.it/Download/   

In collaborazione con: 
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PENSIONE ANTICIPATA  
- Uomini: 42 anni e 10 mesi. 
- Donne:  41 anni e 10 mesi. 
Finestra d’ accesso:  
- 3 mesi 
- 5 mesi per le ex casse amministrate dal tesoro (CPDEL, CPI, CPS, CPUG)  

 

PENSIONE DI VECCHIAIA (requisito invariato) 
- 67 ANNI di vita (Uomini e donne) 
- Almeno 20 anni di contribuzione utile al diritto (anche in cumulo) 
- Nessuna finestra 
- Nel sistema puramente contributivo, l’importo della pensione deve superare una 
volta l’assegno sociale (538,69 Euro/mese x13).  

 

PENSIONE ANTICIPATA CONTRIBUTIVA (requisito invariato) 
- 64 ANNI di vita (Uomini e donne) 
- Almeno 20 anni di contribuzione utile al diritto (anche in cumulo) 
- Finestra 3 mesi 
- l’importo deve superare 3 volte l’assegno sociale (1.616,07 Euro/mese x13); 

N.B.: ridotto a 2,8 volte AS per donne con 1 figlio; 2,6 volte AS con almeno 2 figli).  
- limite della pensione, fino al requisito anagrafico pensionistico, pari a 5 volte il 
trattamento al minimo (3.017,00 Euro/mese x 13).  

 

ANTICIPO ETA’ PENSIONABILE (requisito invariato) 
- Per lavoratrici Madri. 
- Per posizioni assicurative appartenenti al sistema contributivo (dal 01/01/96). 
- Anticipo Età pensionabile (64/67/71) a: 
- 4 mesi con 1 figlio 
- 8 mesi con 2 figli 
- 12 mesi con 3 figli 
- 16 mesi con 4 o più figli 

 

PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE (c.d. “QUOTA 103”) 
I  requisiti devono essere soddistatti entro il 31/12/2025 (non prorogato) 
- 62 anni di vita (Uomini e donne) 
- 41 anni di contribuzione utile al diritto (anche in cumulo) 
- calcolo interamente contributivo della prestazione 
- Incumulabilità con il reddito da lavoro fino al requisito anagrafico pensionistico. 
- limite dell’assegno fino al requisito anagrafico pensionistico, pari a 4 volte il 
trattamento al minimo (2.413,60 Euro/mese x 13)  
Finestra d’ accesso:  
- 7 mesi per il settore privato  
- 9 mesi per il pubblico impiego 

 

PENSIONE ANTICIPATA «OPZIONE DONNA» 
I  requisiti devono essere soddistatti entro il 31/12/2024 (requisito bloccato): 
- 61 anni di età (nate nel 1963) e 35 anni di contribuzione. 
(60 anni d’età con 1 figlio; 59 anni d’età con 2 o più figli o essere lavoratrice di cui al punto C) 

- calcolo interamente contributivo della prestazione 
- Inoltre è richiesto alternativamente uno dei seguenti requisiti alla domanda: 
A) CAREGIVER (assistenza convivente con handicap grave , da almeno sei mesi):  
       - coniuge o di un parente di 1°grado; 
       - parente o affine di  2°grado, con genitori o coniuge con 70 anni di età o siano anch'essi affetti da   
          patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti;  
B) Invalido civile almeno al 74%; 
C) lavoratrice licenziata o dipendente di impresa per le quali sia attivo un tavolo di confronto per la 
gestione della crisi aziendale. 

- Finestra d’ accesso: 12 mesi per le dipendenti o 18 mesi per le autonome. 
 

PENSIONE ANTICIPATA «APE SOCIALE» (prorogato per il 2026) 

- 63 anni e 5 mesi d’età; 

- 30/32/36 anni di contribuzione minima; 

N.B.:x lavoratrici madri riduzione del requisito contributivo di 1 AA per ogni figlio; max 2 AA 

- Incumulabilità con il reddito da lavoro 

- Inoltre è richiesto alternativamente uno dei seguenti requisiti: 
A) Soggetto con disoccupazione involontaria, con almeno 18 mesi di contribuzione da lavoro negli 

ultimi 3 anni; 

B) CAREGIVER (assistenza convivente con handicap grave , da almeno sei mesi): 

 - coniuge o di un parente di 1°grado; 

 - parente o affine di  2°grado, con genitori o coniuge con 70 anni di età o siano anch'essi affetti da     

    patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti;  

C) Invalido civile almeno al 74%; 

D) lavoratore dipendente che svolge attività pesante o “gravosa”  
 

PENSIONE ANTICIPATA «Lavoratori precoci» (sc. 31/12/2026) 

- almeno 1 anno di lavoro prima dei 19 anni d’età; 

- 41 anni di contribuzione previdenziale; 

- Finestra d’ accesso: - 3 mesi o 5 mesi per le ex casse (CPDEL, CPI, CPS, CPUG)  

- Incumulabilità con il reddito da lavoro, fino al requisito ordinario della pensione anticipata. 

- Inoltre viene richiesto alternativamente uno dei seguenti requisiti: 
A) Soggetto in stato di disoccupazione e conclusione integrale della prestazione per la disoccupazione 

da almeno tre mesi; 

B) CAREGIVER (assistenza convivente con handicap grave , da almeno sei mesi): 

 - coniuge o di un parente di 1°grado; 

 - parente o affine di  2°grado, con genitori o coniuge con 70 anni di età o siano anch'essi affetti da     

    patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti;  

C) Invalido civile almeno al 74%; 

D)  lavoratore dipendente che svolge attività presante o “gravosa” 


