
 

 
SEDI:  CUNEO Piazza Virginio, 13 (tel. 0171/452611)    Movicentro - Cuneo Piazzale della libertà, 16 (tel. 0171/452611)  

           Alba P.zza S. Francesco, 4 (tel. 0173/33161)       Bra Piazza Roma, 5 (tel. 0172/055910)   

           Fossano Via Vescovado, 16 (tel. 0172/636586)  Mondovì P.zza S. Maria Maggiore, 6 (tel. 0174/552481)   

           Saluzzo Via Piave, 17 (tel. 0175/217568)            Savigliano Via Vittorio Veneto, 38 (tel. 0172/712963) 

 

NASPI  

(Disoccupazione dipendenti settore privato) 
 
 

Documenti necessari: 
 

 * Carta d’identità e codice fiscale richiedente; 

 * Per Extracomunitari:  - Permesso di Soggiorno 

 * Contratto con data di cessazione o Lettera di licenziamento    (obbligatorio) 

 * Ultime buste paga; 

 * Titolare di Partita IVA:         Sì             No      (obbligatorio) 

 * Iscritto alla Gestione Separata:   Sì             No      (obbligatorio) 

    - se una risposta è Sì occorre autocertificare il reddito presunto per l’anno in corso; 

 * Titolare di Pensione o Assegno ordinario di Invalidità:    Sì             No     (obbligatorio) 

 * IBAN  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

               Banca          Posta                                            Conto corrente           Prepagata                   

                     Comune e Indirizzo banca/posta _______________________________________ 

 * Recapito telefonico (obbligatorio) ______________________ 

 * Indirizzo e-mail personale (obbligatoria).  ________________________________ 

 * Per dimissioni della lavoratrice madre date entro il compimento del primo anno di vita  

    del neonato/a:  - fotocopia del provvedimento di convalida della ITL (Ispettorato del Lavoro).  

 * Per dimissioni per giusta causa: - documentazione presentata. 

IMPORTANTE 
 

La domanda va presentata entro 68 giorni dal licenziamento. 
 

ll beneficiario dell’indennità è tenuto, entro 15 giorni dalla data in cui inizia la 

fruizione della prestazione, ad accedere alla piattaforma SIISL per compilare 

i dati utili per il Patto di attivazione digitale e la relativa sottoscrizione. 
 

Si ricorda che in caso di ripresa Lavorativa occorre darne comunicazione all’INPS 

 tramite la procedura: Naspi-Comunicazione 


